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САМОФАJIОВА Вшентина Анатолiiвна - зайупник начальника вiддilry взаемодii з

органами мiсцевого самоврядуванЕц монiторинry та позапланового контролю закладiв освiти

управлiння Щержавноi с.тryжби якосгi освiти в Одеськiй областi (голова);
IIEPEIUIH Тетяна IBaHiBHa - головний спецiалiст вiддirry iнстиryчiЙного аУДитУ

управлiння Щержавноi с.тryжби якостi освiти в Одеськiй областi;
шкоропддо олександр Сергiй<jвич - головн4й спецiалiст вiддirry взаемодii з

органами мiсцевого самоврядуванн1 монiторинry та позапланового контролю закладiв освiти

управлiння,Щержавноi с.пужби якостi оёвiти в Одеськiй областi.

Члени експертноi групи:
БОНДАРЕНКО Вапентин ,Щмитрович - дирекгор Академiчного лiцею MicTa Бiлгорола-

Щнiстровського Одеськоi обласгi ;

КОСА}ЦЯК Свiтлана Олексанлрiвна - учитель закJIаду загальноi серелньоi освiти Ns7

мigга Бiлгорода-Щнiсгровського Одеськоi областi;
KPYTJUIHKO Вiкгорiя Петрiвна - заступник директора Овiдiопольського закJIаду

загальноi середньоi освiти iMeHi Т. ТТТевченка Овiдiопольськоi селищноi ради Одеського

району Одеськоi облаогi.

Керiвник суб'екга господарювання або уповнов:Dкена ним особа:
директор АРХ!IПЕНКО Галина Олександрiвна

(хайменуоання посаёu, прiзвuще, iм'я па по баtпьковi)

TpeTi особи: не заIryч:UIися.

Загальна характеристика закJIаду освiти

Сергiiвський опорний закJIад загальноi серелньоi освiти <Сергiiвський лiцей>
Сергiiвськоi селищноi рали Бiлгород-Щнiстровського району Олеськоi областi (далi-
закJIад освiти) розмiщений у типовiй булiвлi, яка введена в експлуатацiю в 1989 рочi.

На територii заклалу освiти, площею 5 га, розмiщенi: бу,чiвля школи, скJIад, теплиця
(не дiюча), спортивний майданчик, футбольне поле.

Проекгна поryжнiсть закJIаду освiти складае l17б учнiвських мiсць. У 202112022
навч:шьноr"ry рочi функцiонуе 2l клас, в яких здобувають початкову, базову та профiльну
ocBiry 533 учнi, з них б iнклюзивних KJIaciB, в яких навчаються б учнiв з особливими
освiтнiми потребами. Станом на25 жовтня 202l року фiлii не cTBopeHi.

Щжерела iнформацii для формування висновкiв:

1. Опиryвальний аркуш керiвника
2. Iнтерв'ю з керiвником
3. Iнтерв'ю iз засryпниками (3 особи)
4. Iнтерв'ю iз представником учнiвського самоврядування
5. Iнтерв'ю з практичним психологом
6. Спостереження за ocBiTHiM середовищем
7, Спостереження за проведенням навчaUIьних занять (кiлькiсть проведених експертною

групою спостережень занять: (3О
8. Анкегування учнiв (кiлькiсть роспондентiв: 80)
9. Анксгування педагогiчних працiвникiв (кiлькiсть респондентiв: 45)
10. Анкегування батькiв (кiлькiсть респондентiв: 337)
1 l. Вивчення документацiI (лля оцiнювання)
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За результатами оцiнювання ocBiTHix i управлiнських процесiв закладу освiти та
внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти визначено:

За 1.: OcBiTHe вlтинапрямом ще за ос
Вимога./правило Опис досягнень закJIаду освiти i псrгреб у вдосконаленнi ocBiTHboi

дiяльностi та вrтутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти та piBHi
оцlнюванЕя за вимогами

1.1. ЗабезпеченнrI
здорових,
безпечних i
комфортних умов
навчання та прачi

Територiя закJIаду освiти, в цiлому, не е безпечною та комфортною для

учасникiв освiтнього процесу: огорожа територiТ мае багаточисельнi
пошкодженнrI, що не убезпечуе вiд доступу cTopoHHix осiб; майданчики
лля учнiв початкових класiв вiдсутнi; наявнi колючi кущi та сухостiйнi
дерева; на террrгорii спортивного майданчику е несправне обладнання,
покриття мае пошкодження.
Територiя чиста, охайна, освiтлюеться, перiолично оглядаеться

вiдповiдальними особами.
У примiщеннях закJIаду освiти створюються безпечнi умови для

учасникiв освiтнього процесу.,Щля запобiгання несанкцiонованому
доgrytry cTopoHHix осiб до примiщень закJIаду освiти органiзовано
черryвання технiчного персонаJIу. Навчальнi примiщення не розмiщенi
в цокольн}ж i пiдвальних поверхах. Однак ганок булiвлi не забезпечений
безпечним неслизьким покриттям з рельефним маркуванням; вiдсутне
контрастне, рельефне маркування на cTiHax та пiдлозi, вiдсутне
контрастне маркування дiлянок поручня, якi вiдповiдають першiй та
останнiй сходинцi маршу.

Навчальнi примiщення, роздягальнi, caHiTapHi вузли для зд9бувачiв
освiти початковоi школи е непрохiдними, проте не вiдокремленi та
лосryпнi дJIя користування учнями iнших вiкових груп.

Повiтряно-тепловий режим та освiтлення примiщень в цiлому
вiдповiдають санiтарним вимогам, реryлярно здiйснюеться вологе
прибирання, провiтрювання, туarлети утримуються в наJIежному cTaHi.

Про че зазначають бiльшiсть опитаних пiд час анкетування батькiв та

учнiв. Однак ryалетнi кiмнати не облаштованi вiдповiдно до caHiTapHo-
гiгiенiчних норм, зокремц вiдсутнi дверi у деяких туaLлетних кабiнах,
обладнання туaLлетних KiMHaT для учнiв початковоi школи не вiдповiдае
вiковим особливостям дiтей; вiдсутня гаряча вода у рукомийниках.
Питний режим у закладi освiти не забезпечено, учнi не мають доступу

до питноi води у закладi освiти, мають носити ii з лому.
Кiлькiсть учнiв закJIаду освiти не перевищуе проекгну поryжнiсть.

Комплекгування класiв здiйснюеться з урахуванням площi примiщень.
Однак чотири навчальнi кабiнgги не використовуються в ocBiTHboMy
процесi у зв'язку з протiканням покрiвлi булiвлi.
е робочi мiсця дJuI педагогiв; водночас у рекреацiях та коридорах

облаштовано не достатню кiлькiсть мiсць для вiдпочинку учасникiв
освiтнього процесу.

Заклад освiти мае достатню кiлькiсть примiщень, необхiдних дJuI

реалiзацii ocBiTHboi програми. Обладнання навчi}льних кабiнетiв в

основному дае змоry виконувати вiдповiднi навчальнi програми. Однак
за результатами iнтерв'ю з керiвником закJIаду освiти, спостереження за
ocBiTHiM середовищем та вивчення документацiТ встановлено, що
обладнання навч:uIьних кабiнgгiв потребуе оновлення та осучаснення.

За результатами опитування, вивчення документацii з'ясовано, що у
закладi освiти придiляеться увага питанням безпеки життедiяльностi та
охорони працi: систематично проводяться навчання i вiдповiднi
iнструкгажi, напрацьовано itлгоритм дiй у разi нещасного випадку, про

з



дотримання якого зазначили майже Bci опитанi педагоги пiд час
анкетування. За ocTaHHi роки спостерiгаеться позитивна динамiка щодо
зменшення кiлькостi нещасних випадкiв з учасниками освiтнього
процесу.
У закладi освiти дотримуються вимог щодо органiзачii харчування з

урахуванням карантинних обмежень. За рахунок мiсцевого бюджегу
органiзовано харчування в умовах власного харчоблоку Bcix учнiв 1-4

класiв та дiтей пiльгового контингенту. На пiдставi договору оренди
органiзовано робоry буфе.у шляхом аутсорсинц, де мають змоry
харчуватися Bci учасники освiтнього процесу. Майже Bci опитанi батьки,
дiти яких харчуються в закладi освiти, та перев:uкна бiльшiсть опитаних
педагогiчних прачi вникi в задоволенi харчуванням.

У закладi освiти створено iнформачiйний простiр: забезпечено

,uротовий доступ до мережi IHTepHeT у навчаJIьних кабiнетах та
безлротовийзатехнологiею Wi-Fi - в окремих примiщеннях. Бiльшiсть
батькiв та переважна бiльшiсть учнiв (69 % та 8б 0% вiдповiдно) пiд час
анкетування з:вначили, що у закладi освiти ix iнформують про безпечне
користування iHTepHeToM. Водночас фiльтрацiя несумiсного з ocBiTHiM
процесом контенту у разi Wi-Fi -пiдключення у закладi освiти вiдсутня.
У закладi освiти проводиться системна робота з адаптацii та irrгеграчii

учнiв до освiтнього процесу, педагогiчних працiвникiв ло професiйноi
дiяльностi. Лише 4 О/о опитаних батькiв зазначили пiд час анкетування,
що у ixHix дiтей виник:}JIи проблеми з адаптацiею, yci опитанi педагоги
за:}начають про застосування заходiв, що допомагають адаптуватися до
змiн yмов працi.

1.2. Створення
освiтнього
середовища,
вiльного вiд буль-
яких форм
насильства та
дискримiнацii

У закладi освiти розроблено, затверджено та оприлюднено на вебсайтi
План заходiв, спрямований на запобiгання та протидiю булiнry
(чькуванню). За результатами вивчення документацii з'ясовано, що
вiдповiднi заходи проводяться за участю ycix категорiй учасникiв
освiтнього процесу, зitлучаються представники правоохоронних
органiв, iншi фахiвцi. Систематичнiсть проведення заходiв з

попередження та зниження рiвня дискрийнацii, насилля пiдтвердили
пiд час анкетування Bci опитанi педагогiчнi працiвники, атакож майже
Bci опитанi учнi та бiльшiсть ixHix батькiв.

Учасники освiтнього процесу ввФкають ocBiTHe середовище закладу
освiти безпечним i психологiчно комфортним: 93 О/о опитаних учнiв
стверджують, що почуваються у безпецi, перебуваючи в закладi освiти;
Bci педагогiчнi прачiвники задоволенi ocBiTHiM середовищем та умовами
прачi. Переважна бiльшiсть (85 %) опитаних батькiв учнiв зЕвначають,

що ixHi дiти йдуть до закJIаду освiти в пiднесеному Hacтpoi, з радiстю,
охоче; бiльшiсть опитаних учнiв (72 %) це пiдтверджують. Водночас
28 % учнiв старших класiв пiд час анкетування зtLзначили про
вiдсутнiсть бажання вiдвiдувати заклад освiти через необхiднiсть

раннього пiдйому та перевантаженiсть. Про можливi емоцiйнi проблеми

у дiтей пiд час анкетування вкalзtulи |5 % опитаних батькiв: бiльша
частина з них (10 %) стверджують, що iхнi дiти не проявляють
особливих емоцiй пiд час вiдвiдування закJIаду освiти, iншi вказують на
вiдсутнiсть бажання йти до школи. Найбiльш поширеною причиною
цього, на думку опитаних батькiв, е взаемини з однокласниками та

упереджене ставленЕя з боку вчителiв. Зазначене може свiдчити про

рiзнi причини емоцiйних проблем учнiв, пов'язанi з iхнiми вiковими
особливостями: для учнiв старших класiв - це перевантаженiсть, для

учнiв iнших вiкових категорiй це можуть бути проблеми в

особистi сних взаемовiдносинах.
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У закладi освiти розробленi процедури реаryвання на звернення про
випадки булiнry, керiвництво та переважна бiльшiсть опитаних
педагогiчних праuiвникiв ознайомленi з нормативно-правовими
документами щодо запобiгання та реаryвання на випадки булiнry, iнших
видiв насильства, про що свiдчать результати вивчення документацii,
iнтеflв'ю та анкетування.
За участю учнiвського самоврядування розробленi, затвердженi та

оприлюдненi на.вебсайтi закладу освiти правила поведiнки для учнiв. За

результатами опитування yci педагогiчнi прачiвники та майже Bci
батьки учнiв (95 %) сприймають цi правила, 88 % опитаних учнiв
старших класiв поiнформованi про правила та дотримуються ix. Однак
правила поведiнки не формують позитивну мотивацiю до ix виконання.

За результатами вивчення документацii встановлено, що з метою
запобiгання рiзним проявам насильства (у закладi освiти, за ii межами,

у тоr"ry числi вдома) постiЙно здiЙснюеться аналiз причин вiдсутностi

учнiв на заняттях, у разi вiдсутностi учнiв бiльше 10 днiв без поважних
причин iнформуються вiдповiднi органи.

За результатами вивчення документацii, irперв'ю з керiвником та його
заступниками з'ясовано, що за ocTaHHi роки звернень щодо булiнry в

закладi освiти не було. Разом з тим, пiд час анкетування близько
половини опитаних педагогiв зазначили, що у закладi освiти реаryють
на ixHi звернення про булiнг, 25 Оh опитаних батькiв та близько
половини опитаних учнiв повiдомили про конструктивне вирiшення
проблем, пов'язаних з булiнгом. Зазначене може свiдчити про
вiдсутнiсть в учасникiв освiтнього процесу спiльного розумiнги явища
булiнry, його ознак, недооцiнення його наслiдкiв через формальне
ставлення до участi в заходах з попередження булiнry.
Психологiчною службою закJIаду освiти здiйснюеться робота з

виrIвлення, реаryвання та запобiгання булiнry, iншому насильству
шJutхом дiагносryванЕя, проведення iндивiдуальноi роботи, TpeHi нгових
занять тощо. За результатами анкетуваннJI учасникiв освiтнього
процесу: бiльшiсть опитаних батькiв та близько половини учнiв i
вчителiв зzвначають, що не мilJIи потреби у псLD(ологiчнiй та психолого-
педагогiчнiй допомозi, переважна бiльшiсть решти стверджують, що у
разi потреби таку допомоry отримують .

1.3. Формування
iнклюзивного,

розвиваJIьного та
мотивуючого до
навчання
освiтнього
простору

У 202T12022 навчitльному роцi у закладi освiти органiзовано
iнклюзивне навчання для б дiтей з особливими освiтнiми потребами у
шести кJIасах. [ря цього cTBopeHi насryпнi умови: забезпечено
архiтекгурну досryпнiсть територii та першого поверху булiвлi,
облаштовано туiLлетну KiMHary для осiб з маломобiльних груп
населення, введено посаду асистента вчителя (б ставок) до штатного

розпису, ншIагоджена спiвпраця педагогiв з батьками таких дiтей. Однак
окрема ресурсна KiMHaTa у заклалi освiти вiдсутня, наявнi лише деякi
засоби дидактичного навчання; корекцiйнi заняття з вчителем-
логопедом та вчителем-дефекгологом не проводяться; створена одна
команда психолого-педагогiчного супроводу для ycix б-ти дiтей.

Оформлення навчiLпьних примiщень закладу освiти мае навчilJIьну,
пiзнавальну та розвивaшIьну спрямованiсть. е наочнiсть з питань

формування навичок здорового способу життя: куточки, плакати тощо.
За результатами спостережень, опитування та вивчення документацii
з'ясовано, менше половини вчителiв закладу освiти використовують
змiст навчtulьних предметiв для формування у учнiв навичок здорового
способу життя та екологiчно доцiльноi поведiнки, бiльшою йрою TaKi
навички формуються пiд час участi здобувачiв освiти у рiзноманiтних



проектах вiдповiдноi спрямованостi. Водночас в закладi освiти icHye
проблемаз дотриманням педагогами гiгiени навчання: лице наполовинi
вiдвiданих експертами ypoKiB в початковiй школi вчителi проводили
вправи для збереження зору, постави, пatльчикову гiмнастику,
фiзкультхвилинки тощо; в 5-11 кJIасах така дiяльнiсть не спостерiгалась
на жодному з навчiшьних занять.
Простiр та ресурси бiблiотеки виiористовуються для соцiокульryрноi

KoMyHiKauii учасникiв освiтнього процесу. проводяться iнформацiйно-
пiзнавальнi заходи як в очному, так i в дистанцiйному режимi, учнi та
педагоги мають можливiсть використовувати примiщення та ресурси
бiблiсrгеки для iндивiпуальноi та груповоi роботи, реалiзацii ocBiTHix
проекгiв. Бiльшiсть опитаних учнiв старших класiв пiд час aHKeTyBaHHrI
з.вначили, що вiдвiдують бiблiотеку дJuI отриманнrI необхiдноi
iнформацii. самопiдготовки. участi в тощо.

PiBHi оцiнювання:
Вимога./правило PiBeHb ocBiTHboi дiяльностi

1.1 Влrмагае покращення
1.2, достатнiй
1.3. Вимагае покращення

За напрямом 1.: вимага€ покращення

2: Система оцiа нап ема оцrнк)вання результатlв навчання учнIв
Вимога/правило Опис досягнень закJIаду освiти i

дiяльноgгi та внутрiшньоI системи
оцiнювання

погреб у вдосконаленнi ocBiTHboi
забезпечення якостi освiти та piBHi
за вимогами

2.1. Наявнiсть
системи
оцiнювання
результатiв
навчання учнiв,
яка забезпечуе
справедливе,
неупереджене,
об'екгивне та
доброчесне
оцiнювання

У закладi освiти забезпечуеться iнформування учнiв про критерii
оцiнювання результатiв навчання. Вiдповiдна iнформацiя мiститься в

Положеннi про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти,

розмiщена на iнформацiйних стендах в окремих навчi}JIьних кабiнgгах.
ГIiд час анкетування yci педагоги повiдомили, що використовують
критерii оцiнювання результатiв навчаннrI учнiв, запропонованi
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, близько половини з них пiд час
проведення самоанапiзу власноi професiйноi дiяльностi зазначили, що
розробляють власнi критерii оцiнювання для кожного виду роботи та
iнформують про них учнiв. За результатами спостереження за
навчапьними заняттями з'ясовано, що у бiльшостi випадкiв педагоги
iнформують учнiв про критерii оцiнювання результатiв iхньоi
навчальноi дiяльностi, пiд час анкетування педагоги зазначили, що таке
iнформування проводять зi}звичай на початку навч:IJIьного року, перед
вивченням HoBoi теми, а у разi необхiдностi надають вiдповiднi

роз'яснення iндивiдуально. Свою поiнформованiсть про критерii
оцiнювання результатiв навчання пiдтвердили пiд час анкетування
майже yci опитанi учнi старших класiв та переважна бiльшiсть (85 %)
опитаних батькiв.

Система оцiнювання рФультатiв навчання учнiв, чо сформована у
закладi освiти, сприяе реалiзачii компетентнiсного пiдходу до навчання.

За результатами спостереження за навчаJIьними заняттями встановлено,

що бiльшiсть вчителiв застосовують систему Qцiнювання, що
грунтуеться на компетентнiсному пiдходi, добирають домашне
завданнrI, спрямоване на оволодiння кJIючовими компетентностями та
озвучyють критерii його оцiнювання.
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Майже Bci опитанi батьки та перевФкна бiльшiсть учнiв пiд час
анкетуванЕя зазначили, що вважають оцi нювання результатiв навчаннrI

у закладi освiти справедливим i об'ективним.
2,2. Систематичне
вiдстеження

результатiв
навчання кожного

учня та наданЕя
йоr"ry (за погреби)
пiдтримки в

ocBiTHboMy прочесi

За результатами вивчення документацii та iн:герв'ю iз засryпником
керiвника встановлено, що у закладi освiти двiчi на piK проводяться
вiдфеження результатiв навчання учнiв iз близько половини предмсгiв
iHBapiaHTHoi складовоТ навчаJIьного плану, основним iHcTpyMeHToM
якого е проведення та аналiз адмiнiстративних коЕгрольних робiт.
Результати цих монiторингiв обговорюються на
засiданнях педагогiчноi ради, приймаються рiшення щодо корекцii
професiйноi дiяльностi педагогiв, удосконiшення оцiнювання
навчaпьних досягнень учнiв. Однак iндивiдуа-льна динамiка навчальних
досягнень кожного учня не вiдслiдковуеться, що унеможJIивлюе
прийнятгя управлiнських рiшень щодо надання вiдповiдноi пiдтримки в

ocBiTHboMy прочесi.
За результатами спостереження за навчaUIьними заняттями можна
зробити висновок, що в закладi освiти впроваджуеться система

формувшrьного оцiнювання, яка сприяе особистiсному поступу учнiв.
Переважна бiльшiсть вчителiв на уроках надавали здобувачам освiти час
на облумування вiдповiдi, супроводжували вiдповiдi учнiв
уточнюючими запитаннями, забезпечув:tли зворотний зв'язок щодо
якостi виконаного завдання, вiдзначали досягнення, пiдтримували
бажання навчатися. Разом з тим, лише 2l % опитаних учнiв пiд час
анкетування вкtlзilJlи, що iх оцiнюють з метою вiдстеження
iндивiдуального прогресу у навчаннi, а20О/о опитаних учнiв вiагалi не

усвiдомлюють мотивyючy роль оцiнювання.
2.3. Спрямованiсть
системи
оцiнювання
результатiв
навчання учнiв на

формування в учнiв
вiдповiдальностi за

результати свого
навчання, здатностi
до самооцiнювання

За результатами опитування та спостереження за навч€UIьними

заняттями з'ясовано, що закJIад освiти сприяе формуванню в учнiв
вiдповiдального ставлення до навчання. Пiд час анкетування майже Bci
опитанi учнi зазнач€uIи, що отримують необхiдrry допомоry у навчаннi
(99 Уо), що вчителi вiрять у ixHi успiхи (9| %), повarкають (88 %) та
пiдтримують (93 %). Серел прикладiв TaKoi пiдгримки опитанi педагоги
вкчlзalпи бiльшою мiрою мсrгивацiйнi, психологiчнi методи та прийоми.
Про вiдповiда-пьне ставлення до процесу навчання повiдомили

бiльшiсть опитаних здобувачiв освiти (79 %), переважна бiльшiсть з них
вважають, що закJIад освiти цю вiдповiдальнiсть розвивае; 80 %

опитаних учнiв вважають, що результати iхнього навчання залежать вiд
особистоi працi та наполегливостi, 64 % - вiд рiвня викладання, На
бiльшостi вiдвiданих навчiulьних занять учнi були активними

учасниками освiтнього процесу. Водночас можJIивiсть вибору рiвня
навчaLпьних завдань i напрямiв навчальноi дiяльностi учням надавiLпась

на третинi вiдвiданих експертами навчальних занять (бiльшою мiрою -
в початковiй школi).

За результатами опитування та спостереження за навч:UIьними
заняттями з'ясовано, що у закладi освiти е певнi проблеми з розвитком
в учнiв yMiHb самооцiнювання: лише З9 Уо педагогiв застосовують на

уроках прийоми самооцiнювання та взаемооцiнювання, лише половина
опитаних учнiв старших класiв (5З %) повiдомили, що здiйснюють
самооцiнювання результатiв своеi роботи пiд час навчаJIьних занять.

PiBHi оцiнювання:
Вимога"/правило PiBeHb ocBiTHboi дiяльностi
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2.т достатнiй
2.2. достатнiй
2.3. достатнiй

За напрямом 2.: достатнiй

rвникlЗа напDямом 3: Педа чних працlвникlв закпаду освlти

Вимога/правило опис досягнень закJIаду освiти i псrгреб у вдосконzlленнi ocBiTHboi

дiяльностi та внутрiШньоi системи забезпеченrи якостi освiти та piBHi

оцiнювання за вимогами
3.1. Ефективнiсть
планування
педагогiчними
працiвниками cBoei
дiяльностi,
використаннrI
сучаснIт>( ocBiTHix
пiдходiв до
органiзачiI
освiтнього процесу
метою формування
КJIЮЧОВИХ

компетентностей
учнiв

за результатами вивчення педагогiчноi дiяльностi, опитуваннrI та

вивчення документаuii встановлено, що педагогiчнi прачiвники

планують свою професiйну дiяльнiсть, аналiзують ii результативнiсть,
кориryють за потреби. Пiд час анкетування вчителi зaвначили, що при

складаннi кzLлендарно-тематичного планування враховують

рекомендацii MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни (98 %), розробки з 
|

iнтернет-сайтiв i блогiв, якi стосуються викладання конкретного 
l

предметУ (58 %), опираютьСя на власний досвiд (49 %), спiвпрачюють з 
|

колегамИ (4о%). РазоМ з тиМ пiд чаС самоаналiзу власноi пелагогiчноi 
I

дiяльностi 20YОпедагогiВ зазначилИ, що викоРистовують готовl зразки 
l

календарно-тематичного планування. Викорисгання таких зразкiв без 
|

внесення коректив, що обумовленi особливостями органiзаuii 
I

освiтньогО процесУ в закладi освiти, може свiдчитИ про формальний 
|

пiдхiд вчителiв до планування ocBiTHboi дiяльностi. 
l

СпостереженнrI за навч:uIьними заняттями показtLпо, що оlльшlсть 
|

учителiв використовують ocBiTHi технологii, спрямованi на овололiння 
|

учнями кJIючовими компетентностями та умiннями, спiльними для Bcix 
I

компетенТностей. БiльшоЮ мiроЮ увага прилiлялась формуванню в 
|

учнiв таких кJIючових компетентностей, як володiння державною 
|

мовою, навчаннrI впродовж життя, iнформачiйно-комунiкацiйноi, 
I

математичноi, кульryрноi; меншою мiрою - розвитку пiдприсмливостi 
]

та фiнансовоi грамотностi, екологiчноi компgтентностi.
педагогiчнi прачiвники беруть участь у реалiзаuii iндивiдуtlпьних

ocBiTHix траекгорiй учнiв з особливими освiтнiми потребами, якi

навчаються в iнклюзивних кJIасах, та учнiв, для яких органiзовувався

педагогiчнрD( патронаж.
Пiд час опитування та самоаналiзу власноi професiЙноi дiяльностi

бiльшiсть педагогiв зaLзначили, що створюють власнi ocBiTHi ресурси,
однаК публiкацii з професiЙноi тематики, оприлюдненi методичнi

розробки мають менше половини з них.

Пiд час спостереженнrr за навчtUIьними занrIттями з'ясовано, що Bci

вчителi початковоi школи та половина вчителiв, Що працюють в 5-11

кJIасах, спрямовуЮть змiсТ навч:лJIьнОго матерiалу на виховання в учнiв
патрiотизму, поваги до державноi мови, культури, законодавства,

розвиваюТь в учнiВ запUIьнолЮдськi цiнНостi, навИчки спiвпрацi та

культуру командноi роботи.
Бiльшiсть учителiв використовують в ocBiTHboMy процесi

iнформачiйно-комунiкацiйнi технологii, що сприяють оволодiнню

учнями кJIючових компетентностей, вiддають переваry в основному

електронним та медiаресурсам. Переважна бiльшiсть застосовують на

уроках обладнання та засоби навчання для акгивiзацii навчально-

пiзнавальноi дiяльностi учнiв.,щля органiзацii дистанцiйного навчання,
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у тому числi дJUI зворотного зв'язку з учнями, вчителi використовують
освiтнiй портtLл <На урою>, cepBic Google Classroom, сервiси для
органiзацii вiдеоконференцiй Google Meet та Zoom.

3.2. Постiйне
пiдвищення
професiйного рiвня
i педагогiчноi
майстерностi
педагогiчних
прачiвникiв

За результатами опитування та вивчення документацii з'ясовано, що
педагогiчнi прачiвники закJIаду освiти забезпечують власний
професiйний розвиток та обирають рiзнi види, форми i напрями
пiдвищення рiвня своеi професiйноi майстерностi з yp.lxyBaHHrIM

особливостей о|ганiзацii освiтнього процесу та ocBiTHix потреб учнiв.
Серел вчителiв найбiльшою популярнiстю для пiдвищення квалiфiкачiТ
користуються теми щодо використання iнформацiйно-комунiкачiйних
технологiй в ocBiTi (62 %), методики роботи з дiтьми з особливими
освiтнiми потребами (60 %), методичних аспекгiв викладання прелметiв
та KypciB (51 %), фор, органiзачii освiтнього процесу (Зб %), безпечного
освiтнього середовища (29 yо), психологiчних особливостей роботи зi

здобувачами освiти рiзних вiкових категорiй та формуванню у
злобувачiв освiти громадянськоi позицii (24%). Основними формами, за
якими вчителi здiйснювали пiдвищення квалiфiкацii, е: онлайн-курси
(80 %), вебiнари (64 Уо), курси в комунtLльному закладi вищоi освiти
<<Одеська академiя неперервноТ освiти Одеськоi обласноi ради) (62 %),

участь у методичних ceMiHapax та тренiнгах (51 %), майстер-класах
(33 %). KpiM того, перевtDкна бiльшiсть педагогiв (87 %) пiд час
анкетування зазначили, що пiдвищують свiй професiйний piBeHb, у тому
числi, й шляхом самоосвiти.

Педагоги закJIаду освiти впродовж ocTaHHix трьох poKiB Ёе брали

учасгi в експертнiй дiяльностi. OKpeMi вчителi були учасниками
мiжнародних та всеукраiнських науково-практичних конференцiй,

доJryч:rлися до реалiзацii ocBiTHix проектiв.

3.3. НалагодженнrI
спiвпрацi з учнями,
ix батьками,
працiвниками
закJIаду освiти

За результатами вивченЕя педагопчноi дlяльностl педагогlв та
оп}Iтування учнiв з'ясовано, що переважна бiльшiсть педагогiв на

навчtшьних заняттях використовують форми роботи, спрямованi на

формування партнерських взаемин, застосовують особистiсно
орiентований пiдхiд, Зокрема, на вiдвiданю< навч:лJIьних заняттях
прослiдковувtrлася повага вчителiв до кожноТ дитини, комунiкацiя була
нацiлена на те, щоб учнi вiдчували себе особистостями, пропонувалися
завдання, що враховувaLли життевi iнтереси учнiв, вчителi мотивувaLпи

учнiв застосовувати власний життевий досвiд та шукати рiзнi варiанти

рiшень, думки учнiв висJryховув:}JIися та сприймtшIися, про що пiд час

анкетування зiвначили й переважна бiльшiсть учнiв.
У закладi освiти налагоджена конструкгивна комунiкачiя педагогiв з

батьками, найпоширенiшими формами якоi е батькiвськi збори,
iндивiдуальне спiлкування з класним керiвником та вчителями, групи у
соцмережах, Пiд час анкетування майже Bci опlтганi батьки учнiв (92%)
зi}значають, що отримують зворотнiй зв'язок вiд учителiв. У
проблемних сиryачiях опитанi батьки учнiв розраховують на сприяннrI
та допомоry класного керiвник а (92 Yо), дирекгора школи (43 %) i лише

деякi iз опитаних (7 %) - на допомоry психологiчноi служби закJIаду

освiти. Зазначене може свiдчити про не усвiдомлення учасниками
освiтнього процесу ролi психологiчноi с.rryжби в нtшагодженнi
конструктивних взаемовiдносин, комфортного клiмаry лля спiвпрачi.
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За результатами спостереження за навчальними заняттями, iнтерв'ю
та вивчення документацii можна зробити висновок про те, що в закладi
освiти нiLпагоджена дiсва командна робота мiж педагогами:
пракгикуються взаемовiдвiдування ypoKiB, тижнi педагогiчноi
майстерностi, наставницгво, творчi об'еднання вчителi в, дiяльнi сть яких
харакгеризу€ться рiзними формами взаемодii. Пiд час анкgгування yci
опитанi педагоги зtLзначили, що психологiчний клiмат закладу освiти
сприrIе iхнiй спiвпрацi.

3.4. Органiзацiя
педагогiчноi
дiяльностi на
засадах академiчноТ
доброчесностi

Бiльшiсть опитаних вчителiв в анкетах зaвначили, що дотримуються
академiчноi доброчесностi в своiй дiяльностi та сприяють дотриманню
академiчноi лоброчесностi учнями, зокрема, проводять вiдповiднi
бесiди. Бiльшiсть опитаних учнiв пiдтверлили, що у заклалi освiти
проводять TaKi бесiди, Водночас третина з них повiдомили про
епiзодичнiсть TaKoi роботи.
Пiд час спостереження за навч:лJIьними занrIттями з'ясовано, що

бiльшiсть педагогiв дiють на засадах академiчноi доброчесностi:
акцентують уваry учнiв на цiнностi самостiйного виконання завдань,
використовують завдання, що унеможJIивлюють списування та
iнформують учнiв про джерела використаноi iнформацii.

PiBHi оцiнювання:
Вимога./правило PiBeHb ocBiTHboi дiяльностi

3.1 ,Щостатнiй
з.2. достатнiй
J.J. достатнiй
з.4. достатнiй

За напрямом 3.: достатнiй

За 4: Уппавлiнськiнапрямом 4: управлtнськl процеси закладу освrти
Вимога/правило Опис досягнень закJIаду освiти i псrгреб у вдосконаленнi ocBiTHboi

дiяльностi та внутрiшньоi системи забезпеченrш якостi освiти та piBHi
оцiнювання за вимогами

4.1. Наявнiсть
стратегii розвитку
та системи
плануваннrI
дiяльностi закJIаду,
монiторинг
виконання
поставлених
завдань

У закладi освiти розроблена стратегiя розвитку на 2020-2025 роки,
cxBiUIeHa педагогiчною радою, однак не затверджена засновником. ,Що

розроблення стратегii зaLлучaLлися педагогiчнi прачiвники,
враховувttлися пропозицii учасникiв освiтнього процесу в частинi
полiпшення матерiально-технiчноi бази. Стратегiя розвитку вiдповiдае
особливостям та умовам дiяльностi заклалу освiти, однак oKpeMi розлiли
мiстять в основному загальнi положення, вiдсутнi KoHKpeTHi кроки
реалiзацii з:Lзначених в них завдань.

Рiчний план роботи в основному забезпечуе реалiзацiю стратегii
розвитку, враховуе освiтню програму, розроблявся у спiвпрацi з
педагогiчними працiвниками та з урахуванням пропозицiй учнiвського
самоврядування. Керiвництвом проводиться аналiз виконання рiчного
плану, його результати враховуються при планування роботи на
насryпний навчalJIьний piK.

.Щiяльнiсть педагогiчноi рали спрямована на реалiзацiю рiчного плану

роботи. Переважна бiльшiсть педагогiчних працiвникiв вважають ii
робоry системною, зазначають, що рiшення на ii засiданнях
приймаються колегiально i демократично.
У закладi освiти розроблено Положення про внутрiшню систему

забезпечення якостi освiти (далi Положення), яке схвaLпене
педагогiчною радою та затверджене директором у сiчнi 2021 року.
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Положенням визначено напрями оцiнювання ocBiTHboi дiяльностi,
критерii, процедури та правила оцiнювання учнiв, педагогiв,

управлiнськоi дiяльностi, засади забезпечення академiчноi
лоброчесностi, однак в ньому не зазначено методику та iнструментарiй,
за допомогою яких оцiнюватиметься освiтня дiяльнiсть.
СамЬоцiнювання у заклалi освiти ще не проводилося, така робота
запланована на KBiTeHb 2022 року.

Керiвництво вживае заходiв для створення нilIежних умов дiяльностi
закJIаду освiти: вивчае стан матерiально-технiчноТ бLзи, плануе ii
розвиток, звертаеться з вiдповiдними клопотаннями до засновника,
заIryчае спонсорську допомоry. Таким чином, за ocTaHHi роки
забезпечено обладнання туалетноi кiмнати для осiб з маломобiльних
груп населеннrI, придбано обладнання для проведення корекцiйно-
Dоз виткових занять з лi кчвальноi фiзкчльтури.

4.2. ФормуваннrI
вiдносин довiри,
прозоростi,
дотримання
етичних норм

Керiвництво сприяе створенню психологiчно комфортного
середовища у закJIадi освiти. Результати опl't:ryвання засвiдчили, що
переважна бiльшiс-гь учасникiв освiтнього процесу задоволенi
загilIьним психологiчним клiматом у закладi освiти, про це пiд час
анкетування повiдомили майже Bci опитанi учнiв та переважна
бiльшiсть батькiв. Переважна бiльшiсть опитаних педагогiчних
прачiвникiв вважають, що можуть без побоювань висловлювати власну
думку, HaBiTb якщо вона не спiвпадае з позицiею керiвництвц
зaвначають, що розбiжностi, якi виникають, завжди вирiшуються
конструкгивно.

Керiвниuтво закJIаду освiти доступне для спiлкування з учарниками
освiтнього процесу, про що свiдчать результати анкетування: так
вважають практично yci опитанi педагогiчнi працiвники та батьки учнiв,
переважна бiльшiсть опитаних учнiв старших класiв.

За результатами вивчення документацii, iкгерв'ю та опитування,
з'ясовано, що звернення учасникiв освiтнього процесу розглядаються
оперативно, вживаються вiдповiднi заходи реаryвання, враховуються
конструктивнi пропозицii.

У закладi освiти забезпечуеться наповнення та перiодичне оновлення
iнформацiйних pecypciB (вебсайry, iнформачiйню< стендiв в

примiщеннях). Разом з тим основну iнформацiю про школу батьки
отримують вiд кJIасного керiвника (89 %) та на батькiвських зборах
65 %\.

4.3. Ефекгивнiсть
кадровоi полiтики
та забезпечення
можливостей для
професiйного
розвитку
педагогiчних
працiвникiв

Щирекгор закладу освiти формуе штат, з:}JIучаючи квалiфiкованих
педагогiчнихта iнших працiвникiв вiдповiдно до штатного розпису та
ocBiTHboi програми, Bci педагогiчнi працiвники працюють за фахом.
Водночас у закладi освiти HauIBHa вакансiя вчителя-логопеда.
У закладi освiти створено умови, якi сприяють пiдвищенню

квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв. З мегою пiдвищення якостi
ocBiTHboi дiяльностi, мотивацii до саморозвитку керiвництвом закJIаду
освiти застосовуються заходи мор:tльного та матерiального заохочення
до педагогiчних працiвникiв, зокрема, надаються премii, грошовi
винагороди, подаються клопотання щодо нагородження грамотами,
подяками рiзних piBHiB. У закладi освiти розроблений з урахуванням
пропозицiй педагогiчнLD( працiвникiв та затверджений орiентовний
план пiдвищення квалiфiкачii. Yci опитанi педагоги в анкетах
вiдмiчають, що у закладi освiти cTBopeHi Bci умови для постiйного
пiдвищення квалiфiкацii, черговоi та позачерговоi атестацii,
добровiльноi сертифiкацii та жодних перешкод професiйному розвитку
немае.
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4.4. Органiзацiя
освiтнього процесу
на засадах
людиноцентризму,
прийняття

управлiнських
рiшень на ocHoBi
конструктивноi
спiвпрачi учасникiв
освiтнього процесу,
взаемодii закJIаду
освiти з мiсцевою
громадою

У закладi освiти створюються умови для реалiзацii прав i обов'язкiв

учасникiв освiтнього процесу. Пiд час aHKeTyBaHHrI майже Bci

педагогiчнi прачiвники i учнi (97 % та 96 О/о вiдповiдно) та переважна

бiльшiсть батькiв учнiв зазначили, що ixHi права у заклалi освiти не

порушуються.
Управлiнськi рiшення приймаються з урахуванням пропозицlй

учасникiв освiтнього процесу, про що пiд час анкетування зaLзначили

переважна бiльшiсть опитаних педагогiв та батькiв учнiв. Разом з тим за

результатами анкетування учнiв старших класiв можна зробити
висновок, що в основному вони долучitлися до вирiшення питання щодо
дизаЙну освiтнього середовищq до вибору профiлю навчання,
визначення KypciB за вибором i факультативiв, режиму роботи закладу
освiти, тематики rypTKiB долучirлися лише oKpeMi з них, а З2 Уо учнiв
зазначили, що iхня думка не враховувiLпася з жодного питання.
у закладi освiти дiють органи громадського самоврядування:

батькiвськi комiт9ги, учнiвське самоврядування, представники яких
беруть участь в обговореннi питань щодо удосконiLлення освiтнього
середовищц оргаЙiзацii дозвiлля та проведення рiзноманiтних
соцi ально-культурних заходi в.

У закладi освiти створено умови для виявлення громадськоi активностi
та iнiцiативи учасникiв освiтнього процесу. За результатами опитування
та вивченнrI документацii з'ясовано, що керiвництво закладу освiти
сприяе дiяльностi органiв громадського самоврядування, враховуе

пропозичii та пiдтримуе конструкгивнi iнiцiативи учасникiв освiтнього
процесу. Майже yci педагогiчнi працiвники пiд час анкетування
зазначили, що керiвництво пiдтримуе ix iнiцiативи щодо розвитку
закJIаду освiти i мiсцевоi громади. Однак лише незначна частина

опитаних учнiв в анкетах з:Lзначили, що беруть участь у
загiшьношкiльних заходах (28 %) та заходах на piBHi громади (22Yо), чо
може свiдчити про формальну дiяльнiсть учнiвського самоврядування
та низьку його акгивнiсть,

органiзачiя освiтнього процесу в закJIадi освiти враховуе BikoBi

особливостi учнiв, однак вiдповiдае ocBiTHiM потребам злобувачiв оСвiти

частково. За результатами анкетування з'ясовано, що майже yci опитанi
батьки (95 %) задоволенi органiзацiею освiтнього процесу в ,закладi

освiти, а розкJIад }poKiB на 202|12022 навчальний piK задовольняе
переважну бiльшiсть опитаних учнiв (S0 %). Однак у ньому кiлькiсть
ypoKiB у 2-х - 4-х, l0-x та 11-А кJIасах перевищуе гранично допустиме
навчаJIьне навантаження на учнiв, HepiBHoMipHo розподiляеться
навчаJIьне навантаження на учнiв впродовж тижня та дня (не

витримуеться черговiсть навчальних предмgгiв рiзноi складностi), .rро

що й зазначили в анкетуван Hi 20 О/о опитаних учнiв старших класiв.

У закладi освiти е досвiд застосування рiзних форпл органiзачii
освiтнього процесу, у томry числi, з використанням технологiй

дистанцiйного навчання. fuя проведення онлайн-занять в режимi
вiдеоконференцiй бiльшiсть педагогiв використовують cepBic Google
Meet, для виконання завдань та зворотного зв'язку _ TaKi ocBiTHi

платформи як <<На урою), GoogleClassroom,
У закладi освiти не cTBopeнi yci умови для реа.пiзацii iндивiдуальних

I ocBiTHix траекгорiй шести учнiв з особливими освiтнiми потребами, якi

| "а""аюr"с" 
в 2O2ll2O22 навчшIьному роцi в iнклюзивних кJIасах.

| Зокре*а, створена одна команда психолого-педагогiчного супроводу

для ycix б-ти дiтей, не нiulагоджена спiвпрачя з iнклюзивно-ресурсним
не забезпечено проведення корекцiЙ виткових занять з
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вчителем-логопедом та вчителем-дефекгологом. KpiM того, при
органiзацii педагогiчного патрона}ку у 20201202l навчilльному рочi не

було забезпечено виконання учнями ocBiTHboi програми, так як до
iндивiдуальних навч:шьних планiв не було включено oKpeMi предмети
i нварiантноi складовоi (зокрема предмет uФiз",r"а кул"rурао)

4.5. Формування та
забезпечення

реа-пiзацii полiтики
академiчноi
доброчесностi

Керiвництво закладу освiти забезпечуе реалiзачiю заходiв з

формування академiчноi доброчесностi: оприлюднене на вебсайтi

Положення про академiчну доброчеснiсть, вiдповiдний роздiл мiстlтгься
i в Положеннi про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти,

учасники освiтнього процесу поiнформованi з даного питання, з ними
проводяться вiдповiднi бесiди, про що свiдчать результати опитування
та вивчення документацii.

Майже Bci педагоги (93 %) пiд час анкетування зазначили про
проведенЕя у заклалi освiти заходiв, спрямованих на формування в

учасникiв освiтнього процесу негативного ставлення до корупцii,
бiльшiсть опитаних здобувачiв освiти зaLзначили про свою
поiнформованiсть з даного питання.

Вимога/правило PiBeHb ocBiTHboi дiяльностi
4.|. Вимагае покращення
4.2. Достатн и
4.з. Достатн и
4.4. вимагае покращення
4.5. .Щостатнiй

За напрямом 4: достатнrи

PiBHi оцiнювання:

Оцiнювання внугрiшньоi системи забезпечення якостi освiти:

У закладi освiти розроблено Положення про внутрiшню систему забезпечення якостi
освiти (да_гri - Положення), яке схвaulене педагогiчною радою та затверджене директором У
сiчнi 2021 року. Положенням визначено напрями оцiнювання ocBiTHboi дiяльностi, критерii,
процедури та правила оцiнювання учнiв, педагогiв, управлiнськоi дiяльностi, порядОк
проведення внутрiшнiх монiторингiв, документ мiстить засади забезпечення академiчноi

доброчесностi, однак, в ньому не з€вначено методику та iнструментарiй, за допомогою яких
оцiнюватимуться ocBiTHi та управлiнськi процеси у закJIадi освiти.

Прочелура самооцiнювання у заклалi освiти ще не проводилася. Вiдповiдно до рiчного
плану роботи закJIаду освiти проведення самооцiнювання ocBiTHboi дiяльностi заплановано на

KBiTeHb 2022року.

Голова експертноi групи

заступник начaulьника вiддiлу взаемодii з
органами мiсцевого самоврядування,
монiторинry та позапланового контролю
закладiв освiти управлiння,Щержавноi
слчжби якостi освiти в одеськiй областi

(посаdа)

в.А. сАмоФАловА
(прiзвuще, iнiцiалu)
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